Na podlagi doloCil 45. &lena Zakona o zavodih (Ur.list RS, $t. 12/91, 45/94, 8/96,
18/98, 36/00 in 127/06), dolocil 8. in 9. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Upb-
Ur.list RS, $t. 23/05, 15/08, 23/08, 58/08, 77/08, 40/12 in 14/13) ter dolodil Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Dravograd (Uradni list RS, §t. 55/11) in
Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Dravograd (Uradni list RS, §t. 22/15)

Je organ upravijanja — Svet zavoda Zdravstvenega doma Dravograd na svoji seji,

dne __ Ak & 221 sprejel

STATUT
ZDRAVSTVENEGA DOMA DRAVOGRAD

I TEMELJNE DOLOCBE

1.6len

Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Dravograd je Obdina
Dravograd (v nadaljinjem besedilu: ustanoviteljica) ustanovila Zdravstveni dom
Dravograd, kot javni zavod (v nadalinjem besedilu: javni zavod) za opravijanje
osnovne zdravstvene dejavnosti.

2.¢len

S tem Statutom se v javnem zavodu doloGajo in urejajo: ime, sede?, dejavnost
notranja organizacija, odgovornosti v pravnhem prometu, zastopanje in predstavijanje,
planiranje dela in razvoja, pridobivanje in razpolaganje s sredstvi, organi, njihove
pristojnosti in nacin odlo¢anja ter druge dolo¢be, pomembne za opredelitev dela in
poslovanja javnega zavoda.

3.¢len
Ime javnega zavoda je: Zdravstveni dom Dravograd.
Skraj$ano ime je: ZD Dravograd.

Sede? javnega zavoda je: Dravograd, Trg 4. julija 4.
Javni zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodi$éu v Slovenj Gradcu.

4.¢len



Javni zavod opravija zdravstveno dejavnost na primarni ravni in sicer:

- 86.210 sploSna izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

- 86.220 specialisticna izvenbolni$niéna zdravstvena dejavnost

- 86.230 zobozdravstvena dejavnost in

- 86.909 druge zdravstvene dejavnosti — samostojne zdravstvene dejavnosti, ki
Jih ne opravijajo zdravniki.

Postopki izvajanja zdravstvenih storitev morajo biti vodeni tako, da zagotavijajo
uresni¢evanje splosnih in z zakonom ter drugimi akfi dolo¢enih pravic pacientov ter
spoStovanje pravic, nacel in ukrepov za zaS$dito nedotakljivosti ¢lovekove osebnosti in
dostojanstva.

O uvajanju novih dejavnosti oziroma sluzb ali o ukinitvi obstojecih ter o spremembi
lokacije izvajanja dejavnosti javnega zavoda, odloéa na predlog direktorja Svet
Javnega zavoda v soglasju z ustanoviteljico. V tem primeru mora javni zavod izpolniti
pogoje, dolo¢ene v ustanovitvenem aktu.

5.¢len
Javni zavod ima okrogel pecat premera 28 mm z izpisanim imenom na zgornjem
robu: Zdravstveni dom Dravograd in z napisom Dravograd na sredini.

1. ORGANIZACIJA JAVNEGA ZAVODA

6.¢len

V javnem zavodu se dejavnost izvaja v naslednjih organizacijskih enotah:
- splodno zdravstvo in
- zobozdravstvo.

Naloge in pristojnosti, notranjo organizacijo, organe javnega zavoda, organizacijske
enote in lokacije, na katerih javni zavod izvaja dejavnosti, dolo¢a ta Statut in Pravilnik
0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest dolo¢i direktor s pravilnikom na
podlagi predloga Strokovnega sveta.

Organizacijo upravno tehniéne sluzbe (zdruZuje finanéno racunovodske,
informacijsko planske in pravno kadrovske storitve) v lastni upravi javnega zavoda ali
v drugem zavodu oz. pri ustanoviteljici, predlaga direktor, potrdi pa Svet javnega
zavoda po predhodnem soglasju ustanoviteljice.

7.Clen

Organizacijske enote imajo naslednja pooblastila:




- nacrtovanje dela in razvoja dejavnosti
- priprava delovnega programa
- oblikovanje predlogov nabav repromateriala, potroSnega materiala in inventarja

- oblikovanje predlogov strokovnih izobraZevanj in izpopolnjevanj

- organizacija dela v enoti (delovni &as, razporedi, nadomes$éanja, odsotnosti)

- oblikovanje stroSkovnih mest v enoti in spremljanje realizacije delovnega in
finanCnega programa znotraj enote

- sodelovanje pri sklepanju pogodb s placniki zdravstvenih storitev.

Organizacijske enote nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

8. élen

Direktor javnega zavoda za Cas svojega mandata imenuje in razre$uje vodje
organizacijskih enot in glavno sestro — pomocnika direktorja za zdravstveno nego, ki
S0 za svoje delo odgovorni direktorju.

. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

9.¢len

Javni zavod zastopa in predstavija direktor neomejeno, razen pri:

- prometu z nepremi¢ninami in osnovnimi sredstvi,

- hajemanju posojil, ki niso predvidena s planom oz. poslovnim nadértom javnega
zavoda,

- pri izbiri podizvajalcev javnih sluzb in pogodbah z njimi.

Za navedene posle mora obvezno predhodno dati soglasje ustanovitel].

V' odsotnosti direkforja zastopa in predstavija javni zavod njegov namestnik -
strokovni vodja, pomoénik direktorja - glavna sestra ali drug delavec oz. predstavnik
Jjavnega zavoda, ki ga s pisnim pooblastilom pooblasti direktor, ki s tem dolo&i tudi
vsebino in frajanje pooblastila.

Vodje organizacijskih enot predstavijajo enoto in opravijajo delo v okviru pooblastil
organizacijskih enot.

10.¢len
Pooblasc¢eni delavci lahko podpisujejo za javni zavod v okviru pooblastil danih s

strani direktorja. Sopodpisniki financnih listin so lahko tudi delavci, ki jih na predlog
direktorja pooblasti Svet javnega zavoda.




IV.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

11.6len

Javni zavod ima pravico razpolaganja s sredstvi, ki jih je pridobil od ustanoviteljice in
pravico razpolaganja s sredstvi za delo javhega zavoda.

Javni zavod ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila, razen za
promet z nepremicninami.

Javni zavod je dolzan poslovati po nacelih dobrega gospodarja in je odgovoren za
zakonitost poslovanja.

Javni zavod je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

V. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

12.¢len

Javni zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega
varstva v RSloveniji, mreZo javne zdravstvene sluzbe fer v skladu s planskimi
usmeritvami ustanovitelfice s tega podrodja.

Pri pripravi planov dela in razvoja javni zavod upo8teva moZnosti pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z ZZZS, moZnosti prodaje storitev na trgu
ter investicijskih sredstev od ustanoviteljice na osnovi programa zdravstvenega
varstva v obcini.

Plane razvoja in dela ter finanéni nadrt pripravijo direktor javnega zavoda, strokovni
svet, vodje organizacijskih enot, pomocnik direktorja in upravno tehni¢ne sluzbe.

VI. SREDSTVA JAVNEGA ZAVODA

13.8len

Javni zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj:

- iz sredstev proraduna ustanoviteljice za naloge, za katere je predpisano oziroma
se zanje dogovorijo

- s pladili za storitve

- po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje

- po pogodbi z ministrstvom, pristojnim za zdravstvo za naloge, ki se financirajo iz
republiSkega proracuna

- iz drugih namenskih in nenamenskih virov, v skladu z zakonom.




14.¢len

Javni zavod razpolaga s preseZkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri
opravijanju dejavnosti kot javne sluzbe, in jih uporablja za opravijanje in razvoj svoje
dejavnosti.

O nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dela dejavnosti javne sluzbe
in ga ni mo¢ pokriti iz razpoloZljivih sredstev javnega zavoda, odlo¢a ustanoviteljica,
na predlog Sveta javnega zavoda.

VI. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

15.¢len

Organi javnega zavoda so:

- Svet javnega zavoda, kot organ upravijanja
- direktor

- strokovni vodja

- strokovni svet.

Svet javnega zavoda
16.¢len

Javni zavod upravija Svet javnega zavoda, ki ima sedem Clanov. Svet javnega
zavoda sestavlfjajo predstavniki:

«— ~ ustanovitelja: Stirje ¢lani,

«— -delavcev javnega zavoda: dva Clana,

- zavarovancev: en ¢lan.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet v skladu s svojimi akti.
Predstavnika delavcev izvolijo delavci javnega zavoda neposredno na tajnih volitvah,
po postopku in na nadin, ki ga, v skladu z odlokom, doloéa ta statut in po Pravilniku o
volitvah, ki ga izda direktor.
Predstavnika zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

17.¢len

Mandat vseh sedmih ¢lanov Svefa javnega zavoda zacne teCi z dnem prve
konstitutivne seje sveta. Svet se mora sestati najkasneje v 30 dneh po zaklju¢enem
postopku volitev v ob&inski svet in imenovanju &lanov sveta s strani ustanovitelja.
Prvo sejo novega sveta sklie predsednik starega sveta javnega zavoda, ki jo vodi do
izvolitve predsednika novega sveta javnega zavoda.

Na prvi seji se verificirajo mandati novih c¢lanov, ki nato izmed sebe izvoljjo
predsednika sveta in njegovega namestnika.




Predsednika sveta izvolijo &lani izmed predstavnikov ustanovitelja javnega zavoda.

18.¢len

Delavci javnega zavoda voljjo svoje predstavnike v svet javnega zavoda na tajnih
volitvah na podlagi akfa o ustanovitvi javnega zavoda, statuta in Pravilnika o volitvah,
ki ga sprejme direktor v soglasju z reprezentativnimi sindikati. Svet javnega zavoda
razpiSe volitve predstavnikov delavcev s sklepom najveé 60 in najmanj 30 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata svetu javnega zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti doloCen dan volitev in $tevilo ¢lanov sveta, ki se
volijjo. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v javnem zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavijajo predsednik
njegov namestnik in dva &lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oz. njegov
namestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico. Volilna komisija se imenuje za dobo $tirih let.

19. élen

Pravico predlagati kandidate za &lane sveta imajo najmanj trije delavci z aktivno
volilno pravico in reprezentativni sindikati v javnem zavodu.

Predlogi kandidatov predstavnikov delavcev v svet javnega zavoda, ki se predioZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi
vseh predlagateljev in s predloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu javnega zavoda morajo imeti pasivno
volilno pravico. Po svoji funkciji za ¢lane sveta ne morejo biti izvoljeni direktor, njegov
pomocnik in strokovni vodja.

20.¢len

Glasovanje na voli§¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovijena tajnost glasovanja. Volilna
komisija lahko doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi
mozZnost predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z navedbo koliko kandidatov se voli.
Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za veé kandidatov,
kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZila veé kot polovica delavcev zavoda z aktivno
volilno pravico.

21.¢len




Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta javnega zavoda, kot je predstavnikov
delavcev v svetu. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvedje $tevilo glasov. Ce
sta dva ali ve¢ kandidafov dobili enako Stevilo glasov, se volitve za kandidate z
enakim Stevilom glasov ponovijo. Kolikor tudi v drugem krogu volitev dobita dva ali
vec¢ kandidatov enako Stevilo glasov, se ¢lana sveta dolodi z Zrebom.

O poteku volitev na voliséih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porodilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku petih dni od dneva volitev.

22.6len

Clana Sveta javnega zavoda, predstavnika zdravstvenih delavcev in sodelavcev, se
lahko odpoklice pred iztekom ¢asa, za katerega sta izvoljena.

Postopek za odpoklic se zaéne na podlagi pisne podpisane zahteve najmanj 10%
delavcev javnega zavoda z aktivno volilno pravico oz. na zahtevo reprezentativnega
sindikata.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic, ki so predvsem:
-neopravic¢ena odsotnost s sej Sveta

-sprejemanje odlocitev, ki Skodujejo delu, poslovanju in interesom javnega zavoda.
Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalne pravilnosti zahteve, ne da bi
presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavme zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o
odpoklicu in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu javnega zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic
glasovala vecina delavcev, ki imajo aktivno volilno pravico.

23.¢len

Svet javnega zavoda ima naslednje pristojnosti:

- Sprejema Statut s soglasjem ustanovitelja in druge splo$ne akte, ki so vezani na
status in organiziranje javnega zavoda,

- Sprefema programe dela in razvoja javnega zavoda ter spremlja njihovo
uresnievanje,

- najmanj enkrat letno poroda in poSilja ustanovitelju podatke o poslovnih rezultatih
in druge, ki so nujni za izvrsevanje funkcije ustanovitelja,

- doloca in sprejema kadrovski nacrt,

- doloca finan¢ni nacrt, periodi¢ne obradune in zakljuéni raéun javnega zavoda,

- spremlja, analizira, nadzoruje in ocenjuje delo in poslovanje javnega zavoda in
direktorja,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje predloge in mnenja ustanovitelju in direktorju o posameznih vprasanjih
poslovanja javnega zavoda,

- na predlog strokovnega sveta imenuje in razre$uje strokovnega vodjo,

- imenuje ¢lane strokovnega sveta ter drugih stalnih ali obéasnih organov,

- Imenuje in razreSuje direktorja javnega zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

24.¢len




Seje Sveta javnega zavoda so javne, udeleZiti se jih mora direktor, razen v primerih,
ko Svet javnega zavoda odlodi, da pri obravnavi posameznih toCk dnevnega reda
direktor ne bo sodeloval. Sej se udelezujejo tudi strokovni delavci, ki bodo obrazloZili
posamezne to¢ke dnevnega reda.

Seje Sveta javnega zavoda s pisnim vabilom sklicuje predsednik. Vabilo z gradivom
za sejo se poslje najmanj pet delovnih dni pred nameravano sejo. Vabilo z gradivom
se poslje tudi ustanoviteljici.

Predsednik je dolzan sklicati sejo sveta, Ce fo zahteva ustanoviteljica ali direktor
zavoda. Ce predsednik sveta javnega zavoda ne sklie seje v 8 dneh po prejemu
zahteve, sklice sejo v nadaljnjih 8 dneh ustanoviteljica preko svojih predstavnikov v
svetu ali direktor zavoda.

Svet je sklepCen, Ce je na seji prisotna ve¢ kot polovica njegovih élanov. Svet
sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov. Glasovanje je javno. V primeru
istega Stevila glasov »za« oz. »proti«, je za sprejem odlocitve odlocCilen glas
predsednika Sveta javnega zavoda.

Clani Sveta javnega zavoda lahko odlo&ajo tudi s tajnim glasovanjem in sicer v
primeru volitev, odpoklica, imenovanja ali razreSitve, pa tudi v drugih primerih, ¢e
fako odloéi vecina ¢lanov.

Kadar Svet odlo¢a o:

- statutu javnega zavoda,

- letnem delovnem nacrtu in porocilu o njegovem izvr§evanju,

- imenovanju ali razreSitvi direktorja

- spremembi, raz8iritvi ali ukinitvi posameznih dejavnosti,

sprejema odlocitve z vecino glasov ¢lanov sveta.

V nujnih primerih lahko Svet javnega zavoda razpi§e korespondenc¢no sejo.

Nacin sklicevanja in vodenja sej ter odlo¢anja se dolo¢i s Poslovnikom za delo Sveta
Javnega zavoda.

Direktor

25. ¢len

Poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela v javnem zavodu sta
loceni.

Poslovodni organ javnega zavoda je direktor. Direktor organizira in vodi delo in
poslovanje javnega zavoda, predstavija in zastopa javni zavod in odgovarja
ustanovitelju za poslovni uspeh javhega zavoda, za uravnoteZenje poslovnih in
strokovnih interesov ter za zakonitost dela javnega zavoda.

Javni zavod zastopa in predstavija direktor, ki je odgovoren za organizacijo, vodenje
in zakonitost dela javnega zavoda.

Direktorja imenuje in razreSuje svet javnega zavoda s soglasjem ustanovitelja ter
sklepa z njim pogodbo o zaposlitvi. Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa,
objavijenega tudi v Uradnem listu RS.

Mandat direktorja traja 4 leta. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko
ponovno imenovana za direktorja.

Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokovna izobrazba,

- nhajmanj 5 let delovnih izku$enj na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,




- predloZi program dela in razvoja javnega zavoda,
- predloZi Zivijenjepis in druga dokazila o izpolnjevanju pogojev,
- Ima znanje uradnega jezika.

26.¢len

V okviru pravic in dolZnosti direktor zlasti:

- predlaga poslovno politiko, delovni program in razvojni plan ter sprejema ukrepe
Za njuno izvajanje,

- izvaja sklepe Sveta javnega zavoda in ustanoviteljic,

- odlo¢a o sklepanju pogodb o zaposlitvi o razporejanju delavcev ter o
uresni¢evanju posamicnih pravic in obveznosti delavcev,

- imenuje glavno sestro ter vodje organizacijskih enot,

- daje porodila o rezultatih poslovanja po periodicnih in letnem obracunu,

- Sprejema splo$ne akte za delo in poslovanje javhega zavoda ter uresniCevanje
pravic in obveznosti iz delovnih razmerij na strani delodajalca,

- opravija druge zadeve, doloGene z zakoni in splo$nimi akti javnega zavoda in
ustanoviteljic.

27.¢len

Direktor je lahko razresen pred potekom mandata iz razlogov, doloéenih v zakonu in
Odloku o ustanovitvi javnega zavoda.

Pisni predlog za razreSitev direkforja, ki mora biti utemeljen, lahko poda
ustanoviteljica ali najmanj trije ¢élani Sveta javnega zavoda. Odlocitev o razresitvi je
sprejeta, Ce zanjo glasuje vecina d&lanov Sveta in da k njej soglasje tudi
ustanoviteljica.

Svet zavoda je dolZzan pred sprejemom sklepa o razreSitvi pisno seznaniti direktorja z
razlogi za razreSitev in mu dati moznost ustnega zagovora pred Svefom javnega
zavoda. Direktor pa lahko poda tudi pisni zagovor v roku 8 dni po prejemu predloga
za razreSitev.

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je
bil krSen za razreSitev doloéen postopek in da je lahko ta krsitev bistveno vplivala na
odlocitev ali da niso podani z zakonom doloGeni razlogi za razreSitev.

28.¢len

Ce direktorju javnega zavoda predéasno preneha mandat oziroma za éas do
imenovanja direktorja na podlagi ponovnega razpisa, ¢e nihde izmed prijavijenih
kandidatov ni imenovan oziroma se ni prijavil, se za obdobje najve¢ enega leta
imenuje vrSilca dolznosti direktorja.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata direktorju svet ne imenuje niti direktorja niti
vrsilca dolZnosti, imenuje vrSilca dolZznosti direktorja ustanoviteljica.

Strokovni vodja




29. ¢len

Strokovni vodja vodi strokovno delo javnega zavoda in je odgovoren za strokovnost

dela. Odgovoren je tudi za uresniCevanje uravnoteZenega strokovnega razvoja in

strokovnega povezovanja z drugimi zdravstvenimi zavodi.

Strokovnega vodjo imenuje in razre$uje svet javnega zavoda na predlog strokovnega

sveta. Strokovni vodja mora imeti najmanj visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene

smeri in najmanj pet let delovnih izkuSen.

Pristojnosti strokovnega vodje:

- vodi strokovno delo in odgovarja za strokovnost dela javnega zavoda,

- Sklicuje in vodi strokovni svet,

- daje strokovnemu svetu in direkforju mnenja in predloge glede organizacije dela,
zaposlovanja medicinskega kadra in pogojev za razvoj medicinske stroke,

- pripravija predloge razvojnih in preventivnih programov,

- organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila, koordinira delo
strokovnega sveta in organizacijskih enot,

- vodi intemni strokovni nadzor in na tej podlagi predlaga ukrepe v zvezi s pritoZbami
uporabnikov zdravstvenih storitev,

- planira strokovno izobraZevanje zdravnikov,

- opravija druge naloge, za katere ga pooblasti direktor.

30.¢len

Strokovni vodja je lahko razre$en pred potekom mandata:

-Ce sam zahteva razreSitev,

-Ce nastane kateri od razlogov, ko mu preneha pogodba o zaposlitvi,

-Ce ne izvaja nalog, doloéenih s tem statutom.

Za razreSitev strokovnega vodje se smiselno uporablja postopek za njegovo
imenovanje. Predlog za razreSitev strokovnega vodje lahko Svetu javnega zavoda
poda tudi strokovni svet.

Svet javnega zavoda je dolZan pred sprejemom sklepa o razreSitvi pisno seznaniti
strokovnega vodjo z razlogi za razreSitev in mu dati moZnost ustnega zagovora pred
Svetom javnega zavoda. Strokovni vodja lahko poda tudi pisni zagovor v roku 8 dni
po prejemu predloga za razreSitev.

Zoper sklep o razresitvi ima strokovni vodja pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni,
da je bil krSen za razreSitev doloCen posfopek in da je lahko ta krSitev bistveno
vplivala na odlocitev ali da niso podani z zakonom doloceni razlogi za razresitev.

Strokovni svet
31. élen

Strokovni svet javnega zavoda ima tri ¢lane. Imenuje jih Svet javhega zavoda na
predlog direktorja. Po funkciji so ¢lani strokovnega sveta direktor javnega zavoda in
vodji organizacijskih enot splosnega zdravstva in zobozdravstva.

Clani so imenovani za mandatno obdobje 4 let po preteku pa so lahko ponovno
imenovani.
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Zaradi enakovredne zastopanosti vseh dejavnosti, ki jih izvaja javni zavod, se lahko v
strokovni svet dodatno imenuje pomoénik direktorja za zdravstveno nego.
Predstavnike strokovnega sveta, ki niso &lani Ze po funkciji, imenuje Svet javnega
zavoda na predlog direktorja.

Strokovni svet vodi predsednik, ki ga Clani izvolijo na prvi seji. Strokovni svet
izvolienega predsednika predlaga Svetu javnega zavoda, kot strokovnega vodjo v
imenovanje ali razreSitev.

Strokovni svet dela na sejah. Vodi jih strokovni vodja, ki tudi nadzoruje izvajanje
sklepov.

Strokovni svet sprejema svoja stali§¢a in sklepe praviloma s soglasjem vseh &lanov,
Vv nasprotnem pa o sklepih glasuje in to z navadno vedino.

32. ¢len

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vprasanja s podrodja strokovnega dela javnega zavoda,

- doloca in predlaga Svetu javnega zavoda nacrt strokovnega dela javnega zavoda
za plansko obdobje,

- Svetu predlaga imenovanje in razreSitev strokovnega vodje,

- daje Svetu in direktorju mnenja glede organizacije dela javnega zavoda,

- odlo¢a o izbiri in prioriteti nabav medicinske opreme v skladu s smernicami
razvoja in razpoloZljivimi sredstvi,

- predlaga plane izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja zdravstvenih
delaveev v javnem zavodu,

- imenuje mentorje zdravstvenim delavcem,

- lzvaja interni strokovni nadzor,

- odloc¢a o pritoZbah uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev v javnem zavodu,

- odlo¢a o drugih zadevah, za katere ga pooblasti Svet javnega zavoda ali direktor.

Vill.  SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA

33. c¢len
Poleg Statuta sprejme Svet javnega zavoda splosne akte, ki urejajo status in
organizacijo javnega zavoda, druge splo$ne akte pa sprejema direktor javnega
zavoda.
Splosni akti morajo biti takoj po sprejemu objavijeni v javnem zavodu na obicajen
nacin.

IX.  OBVESCANJE V JAVNEM ZAVODU in VLOGA SINDIKATA

34. ¢len
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Direktor in Svet javnega zavoda sta dolZzna zagofoviti obve$canje delavcev o vseh

zadevah, ki se nana$ajo na poslovanje javnega zavoda, izvajanje dejavnosti,

organizacijo dela in to zlasti:

-z objavo rezultatov poslovanja, predlogov izvajanja dejavnosti in organizacije dela

-z objavo sklepov ustanovitelja, Sveta javnega zavoda, strokovnega sveta,
ugotovitvami kontrolnih in nadzornih organov ter objavo splosnih aktov.

Vloga sindikata v zavodu se zagotavija v skladu z zakonom, kolektivnimi pogodbami
in pogodbami, ki jih sklene zavod s sindikati.

Zakoni, kolektivne pogodbe, sploéni akti in sklepi morajo biti na vpogled na sedeZu
Javnega zavoda.

35. élen

Delo javnega zavoda ob elementarnih in drugih nesreah je organizirano v skladu s
- posebnimi predpisi, navodili in dokumentacijo.

36. ¢len

Javni zavod je dolZan zagotoviti tak§en nacin opravijanja svoje dejavnosti, ki ne
ogroZa ¢lovekovega delovnega in Zivijenjskega okolja.

V skladu z zakonom je dolZzan zagotavijati varnost in zdravje delavcev pri delu,
varstvo osebnih podatkov, predvsem pa vsem delavcem zagotavijati:

- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravijanje varnega dela,

- preventivne zdravstvene preglede,

- osebna za$¢itna sredstva,

- izobraZevanje s podrocja varnosti in zdravja pri delu,

- ostale pravice, ki izhajajo iz zakonov in splo$nih akfov javnega zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. ¢len

Splosni pravni akti javhega zavoda se morajo uskladiti z dolocbami tega statuta v
roku 3 mesecev od njegove uveljavitve, prav tako se morajo v tem roku sprejeti vsi
manjkajoci splosni pravni akti javnega zavoda.

Do uskladitve splo$nih pravnih akfov javnega zavoda po prejSnjem odstavku, se
uporabljajo doslej veljavni splosni akti, v kolikor niso v direkinem nasprotju s tem
statutom.

Dosedanji mandati organom javnega zavoda se nadaljujejo do izteka mandatov in
prenehajo veljati v skladu z doloéili o njihovem imenovanju.

38. élen
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Z dnem sprejema tega Statuta preneha veljati Statut Zdravstvenega doma Dravograd
z dne 2.2.1996, s sprejetimi spremembami in dopolnitvami.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot to velja za
njegov sprejem.

39. ¢len

Ta Statut je sprejet, ko zanj glasuje vecina ¢lanov Sveta javnega zavoda, stopi pa v
veljavo po tem, ko poda pisno soglasje ustanoviteljica.

P = B kK
V Dravogradu, _ 2. " 2O/

Ustanoviteljica — Obcina Dravograd je svoje soglasje podala s sklepom dne A5 201\

ZDRAVSTVENI DOM DRAVOGRAD
Predsedvnik vaeta.'
JoZe PSENICNIK
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OBCINA DRAVOGRAD

Trg 4. julija 7, 2370 Dravograd, tel.: +386 2 872 35 60, faks: +386 2 872 35 74
http.//www.dravograd.si; e-mail: obcina@dravograd.si

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Ohcine Dravograd (uradno predis&eno besedilo) (UPB-3) (Ur. list RS, &t. 101/13) je
ObCinski svet Obcine Dravograd na svoji 6. redni seji dne 28. maja 2015 sprejel naslednji

SKLEP

ObCinski svet Obgine Dravograd je obravnaval predlog Statuta Zdravstvenega doma Dravograd in nanj
podaja soglasje.

St.: 032-0004/2014-6

Dravograd, dne 28. maja 2015
Obcina Dravograd

Zupanja
Marijana CIGALA, dr. vet. med.

o sy

VroCiti:
- Urad Zupanje, 1 izvod
- Referat za druzbene dejavnosti, 1 izvod
- ZD Dravograd, 2 izvoda

Vloziti:

-V zbirko dokumentarnega gradiva
- Vevidenco sklepov






